Las entrevistas del Consejo

El Consejo General entrevista a...

. Aﬁ Consejo General
: Graduados Sociales

de Espafa

Joaquin
Caro Ledesma

Presidente de Antea Prevencion

Haganos una breve descripcion de cual Psicosociologia Aplicada, y Medicina del Tra-
es la actividad que desarrolla ANTEA y bajo.

como ha evolucionado desde su funda-
cion hasta hoy, destacando los hitos
mas importantes

Su trayectoria en el mercado de la Preven-
cion es dilatada. Empezamos en 2001 en una
pequefia oficina en Sevilla, lo que significa que
este ano estamos celebrando con orgullo nues-

ANTEA es un servicio de prevencion ajeno _ _
tro 25 aniversario.

dedicado a garantizar la seguridad y salud en las
empresas. Esta acreditada para a nivel nacional
para las 4 especialidades preventivas: Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia,

Desde sus inicios, el crecimiento ha sido ex-
ponencial, primero en Andalucia, y luego en el
resto de Espafia. Destacando la incorporacién e
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integracién a nuestra firma de otras entidades
preventivas entre 2015 y 2020.

Hoy en dia es una de las 5 empresas de pre-
vencién mds importantes de Espafia, sus insta-
laciones superan los 2.000 metros cuadrados,
tiene mads de 100 delegaciones, 2500 colabora-
dores y atiende a mas de 70.000 clientes.

¢Qué servicios ofrecen actualmente y a
que necesidades de mercado respon-
den?

Como SPA, nuestro principal servicio con-
siste en cubrir las necesidades y obligaciones en
materia de prevencion a través de nuestro CON-
CIERTO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA y el di-
sefio de un PLAN DE PREVENCION especifico
para cada empresa.

ANTEA cuenta con los medios técnicos, ma-
teriales y humanos necesarios para hacer frente
a las necesidades de asesoramiento y soporte
que actualmente demandan las empresas en
materia de PRL, tanto en las disciplinas técnicas
como en la Vigilancia de la Salud de las personas
trabajadoras.

Ademas, estamos en disposicion de realizar
aquellas actuaciones preventivas especificas
que resultaran necesarias para conocer el al-
cance de determinados factores de riesgos,
afrontar el cumplimiento de exigencias legales,
o atender necesidades concretas, como por
ejemplo:

e Planes de Seguridad y Salud, Planes de
Autoproteccién, Simulacros y Docu-
mentos ATEX

e Protocolos de trabajo seguro, frente a
calor y fendmenos meteoroldgicos ad-
Versos

e Evaluaciones higiénicas de agentes fisi-
cos, quimicos y biologicos.

G

e Evaluaciones ergondmicas y psicoso-

ciales.
e Redaccién de Protocolos de Acoso La-
boral
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Joaquin Caro con sus hijos Reyes y Antonio

¢Qué beneficios concretos pueden
aportar al trabajo diario de los Gradua-
dos Sociales y sus despachos?

ANTEA puede aportar un valor incalculable al
trabajo diario de los graduados sociales.

Partimos de que los despachos y asesorias se
caracterizan por ofrecer un servicio 3609, inclu-
yendo facilitar el cumplimiento de sus clientes
de la normativa de riesgos laborales.

En este sentido, cuando una empresa nece-
sita concertar la actividad preventiva, ANTEA
cuenta tanto con la metodologia como de las
herramientas informaticas que permiten coor-
dinar facilmente esta tramitacion.

Con nuestra labor, permitimos a los asesores
laborales externalizar areas complejas, minimi-
zar riesgos de sanciones y ofrecer a sus clientes
soluciones integrales para su dia a dia.

Ofrecemos un entorno web que facilitan tra-
mitaciones rutinarias como son la investigacion
de accidentes de trabajo, valoracién de riesgos
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durante el embarazo, atencidn a requerimien-
tos de la autoridad laboral, realizacidon de accio-
nes formativas y reconocimientos médicos, des-
carga de evaluaciones de riesgo, etc.

Por ultimo, ayudamos a los asesores a inter-
pretar normativas cambiantes, a reducir la si-
niestralidad y el absentismo laboral, y con ello,
conseguir beneficios en la gestién de personal
de sus clientes.

Desde su experiencia, é¢qué valoracion
hace del papel de los Graduados Socia-
les en el tejido empresarial y en la so-
ciedad?

El papel de los Graduados Sociales en el te-
jido empresarial es vital. Como se ha indicado,
el servicio que prestan a las empresas es 360
grados, combinando la consultoria juridica, fis-
cal, laboral, y administrativa (y por supuesto, en
materia de prevencion de riesgos laborales).

En definitiva, ofrecen un conocimiento ex-
perto, garantizan la seguridad juridica, evitando
sanciones y velando por el cumplimiento de la
compleja normativa legal y de contratacion, fa-
cilita el acceso a posibles ayudas, y agilizar cual-
quier tramite burocratico segun el sector de ac-
tividad.

En cuanto a su impacto general en la socie-
dad, son pieza clave en el equilibrio del tejido
empresarial, principalmente en las PYMES, ha-
ciendo una labor de mediacion entre los intere-
ses de los trabajadores y los empleadores (pre-
viniendo o resolviendo conflictos laborales) y
ayudando a la reduccién de costes y aumento
de la productividad de las empresas, con su con-
siguiente impacto positivo en la economia na-
cional.
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é¢Como contribuye ANTEA en el servicio
que prestan los Graduados Sociales en
sus clientes?

ANTEA complementa la labor del servicio
prestado por Graduado Social a sus empresas al
facilitar a estas a asumir sus responsabilidades
legales en PRL, con el objetivo de velar por la se-
guridad y vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras.

Con apoyo de las nuevas tecnologias, facili-
tamos tanto a los Graduados sociales como a
sus clientes facilitar todos los tramites cotidia-
nos con relacién al cumplimiento legal en mate-
ria de PRL, asi como el acceso a la documenta-
cion e informacién sobre el estado de gestion de
la actividad preventiva de cada empresa.

¢Qué significa para ustedes colaborar
con el Consejo General de Graduados
Sociales de Espaia?

Para ANTEA colaborar con el Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales de Espafa significa
establecer una alianza estratégica con la princi-
pal red de asesores laborales.

Esto se traduce en oportunidades de negocio
y un feedback clave para la mejora continua de
los servicios ofrecidos.
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