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Introduccion:

* Lavocacion internacional de la seguridad social tiene su primer precedente en la
Declaracién de derechos del hombre de la ONU de 10-12-1948, que en sus arts.
22 y 28 disponen que “toda persona tiene derecho a un nivel de vida suficiente
para asegurar su salud, su bienestar y el de su familia” y “toda persona tiene
derecho a la seguridad en caso de desempleo, de enfermedad, de invalidez, de
viudedad, de vejez o de pérdida de sus medios de subsistencia”.

* Tiene especial relevancia el Convenio n2 102 de la OIT suscrito por Espafiay que
establece la norma minima de proteccién de seguridad social a través de 9 ramas:
enfermedad, indemnizacién por enfermedad, desempleo, vejez, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, maternidad, invalidez, muerte y cargas
familiares.

* Ademas, ocupan un lugar fundamental los convenios o acuerdos bilaterales
suscritos para regular las situaciones derivadas de la emigracién de los subditos
entre diferentes estados y que presentan cldusulas redactadas con mayor
minuciosidad y detalle que los Convenios de la OIT

*  Precisamente estos convenios son el objeto de estudio de la presente jornada y
que, en el caso de Espana, podemos distinguir entre los Reglamentos
comunitarios, el Convenio Multilateral iberoamericano y los Convenios
bilaterales.



1.- LOS REGLAMENTOS COMUNTARIOS

P Los Reglamentos Comunitarios sobre la coordinacién de los Sistemas de
Seguridad Social (Reglamentos (CE) 883/04, 988/09 Y 987/09) son normas de
coordinacion que regulan las relaciones entre las legislaciones de los Estados
miembros (EM) de la Union Europea (UE), los Estados parte del Espacio
Econdmico Europeo (EEE) y de Suiza.

Son directamente aplicables en los estados miembros.

Tienen caracter de ley.

Priman sobre el derecho nacional.

Coordinan las legislaciones de los diferentes estados miembros.

Pretenden hacer efectivos unos principios basados en la igualdad de trato,
determinacién de la legislacion aplicable, totalizacidon de periodos de seguro,
exportacién de prestaciones, colaboracién administrativa y asimilacion de
prestaciones, ingresos hechos y acontecimientos, todos ellos encaminados a
garantizar la proteccidn de las personas y sus familiares que se desplazan de un
estado miembro a otro.

VVVYVYY

Estados miembros a los que se aplican los Reglamentos comunitarios

ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA:

e Alemania Espafia Lituania

e Austria Estonia Luxemburgo
e Bélgica Finlandia Malta

e Bulgaria Francia Paises Bajos
e Chipre Grecia Polonia

e Croacia Hungria Portugal

e Dinamarca Irlanda Reino Unido
e Eslovaquia Italia Rep. Checa
e Eslovenia Letonia Rumania

e Suecia

ESTADOS MIEMBROS DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO:

e Liechtenstein Islandia Noruega

Y Suiza desde 1-04-2012.



1..1- RR.CC: CAMPO DE APLICACION PERSONAL

Los Reglamentos Comunitarios 883/04 de base y 978/09 de aplicacion afectan

a.

Nacionales de un estado miembro (EM) que estén o hayan estado sujetos
a la legislacion de uno o varios estados miembros (EE.MM)

Apatridas y/o refugiados residentes en un EM que estén o hayan estado
sujetos a la legislacién de uno o varios EE.MM.

Miembros de las familias y supervivientes de las personas referidas
anteriormente, con independencia de su nacionalidad.

Supervivientes de personas que hayan estado sujetas a la legislacion de
uno o varios EE.MM, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que:

» los supervivientes sean nacionales de un EM
> los supervivientes sean apatridas y/o refugiados que
residen en un EM

Nacionales de terceros paises, sus familiares y supervivientes, si:
» no estdn en el campo de aplicacion de los RR.CC.

Unicamente por su nacionalidad
» residen en un EM

1.2.- RR.CC: CAMPO DE APLICACION MATERIAL

Los Reglamentos comunitarios cubren las prestaciones del R. General y de los
Regimenes Especiales, contributivas y no contributivas, que se originen por

motivo de:
e Enfermedad, maternidad, paternidad
e Invalidez
e \Vejez
e Muerte y supervivencia (viudedad, orfandad y favor de familiares)
e Accidente de trabajo y enfermedad profesional
e Subsidio por defuncion
e Desempleo
e Prestaciones familiares



1.3.- LEGISLACION APLICABLE

Persona que ejerce una actividad en un EM: - la de ese estado miembro
Marinos: - la del estado miembro de bandera de su buque.

Funcionarios: - la del estado miembro del que dependa su Administracién.
Persona que percibe desempleo segtin la legislacion del EM de residencia: - la

de dicho Estado.

Persona llamada al servicio militar o civil de un EM: - la de este estado miembro.
Persona que no esta sujeta a ninguna legislacion: - la del estado miembro de

residencia.

1.4.- RR.CC: LAS PENSIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1.4.1.- Solicitud, presentacidn y efectos:

La iniciacién del procedimiento de una solicitud al amparo de los RR.CC. viene
determinada por la alegacién de trabajos en mas de un estado miembro.

La presentacion de la solicitud debe de efectuarse ante la institucién competente
del pais de residencia. En el caso de no haber tenido actividad laboral en dicho
pais, éste dara traslado de la solicitud al ultimo EM donde acredite cotizaciones.

La solicitud presentada en un EM supone la liquidacién simultanea para todos los
estados miembros a cuyas legislaciones hubiera estado sujeto el trabajador
siempre que se aleguen expresamente los periodos de trabajo y/o residencia.

La fecha de presentacion tendrd validez ante todos los paises implicados. Si las
alegaciones de trabajos en otro EM se efectiian en otro momento posterior, sera
éste del que determine la fecha de solicitud para el otro EM.

La institucion donde se ha presentado la solicitud (institucién de contacto)
trasladara al resto de instituciones afectadas la solicitud de pensién junto con los
documentos que se disponga y notificara los periodos de seguro y/o residencia
cumplidos segun su legislacion utilizando los formularios reglamentarios.



1.4.2.- Requisitos

Para los periodos de carencia, si no se relne el periodo minimo de cotizacién
exigido, se aplica el principio de totalizacion, que consiste en la posibilidad de
sumar a las cotizaciones espafiolas los periodos certificados por otros EE.MM.,
siempre que no exista superposicion, primando los seguros obligatorios sobre los
voluntarios, y los voluntarios sobre los asimilados. Los periodos de seguro
certificados como intemporales por los EE.MM. Se entiende que no estan
superpuestos.

Los periodos cotizados inferiores a un afio en un EM no generan derecho en ese
estado miembro, y seran asumidos por el otro estado miembro que los asumira
totalizandolos, pero sin aplicar posteriormente prorrata.

La condicién de alta se considera cumplida si estd en situacion de alta en
cualquier EM. La condicién de asimilada al alta, si no esta asegurado en Espafia,
se obtiene por la condicién de pensionista de jubilacidon en otro EM.

La determinacién del hecho causante se rige por lo establecido en las normas
internas, a excepcién de trabajador en situacién de no alta en Espafiia al que otro
EM le reconoce una pension de vejez, en cuyo caso esa seria la FHC.

Cuando en la fecha de solicitud no se pueda determinar la fecha del hecho
causante (ya que la edad vendrd determinada por la totalizacion de la carrera de
seguro del trabajador entre los diferentes EM), la solicitud se tendrd en cuenta
como voluntad de jubilacién del trabajador en cuanto le sea posible una vez
recibida la certificacidon de periodos de seguro de otro estado miembro, a fin de
evitar efectos indeseables en la demora de los tramites de enlace.

1.4.3.- Cuantia de la pensidn

Cuando se reunan todos los requisitos por legislacién interna se efectuara un
doble calculo:

» Se calcula primero tomando exclusivamente las cotizaciones internas, sin
tener en cuenta las cotizaciones del otro EM.

» Posteriormente se calcula totalizando todos los periodos de seguro de
todos los EE.MM, y se calcula una pension tedrica como si todo hubiera
estado cotizado en Espafia, prorrateandose a continuacion el resultado
en funcién del tiempo cotizado en Espaiia respecto del total de periodos
de seguro entre los diferentes paises.

» Se establecen limites para aprovechar las cotizaciones en el otro estado
hasta poder alcanzar el porcentaje maximo posible de la base reguladora,
desprecidndose el resto siempre que no influya en el calculo de la
pension.

» Se elegira la cuantia mas favorable.



m Si no se reunen todos los requisitos hay que acudir necesariamente a la
totalizacion de periodos y al posterior prorrateo.

m El régimen que debe resolver la pensidn en Espafia viene determinado
exclusivamente por las cotizaciones ingresadas en Espafia, sin tener en cuenta las
cotizaciones del extranjero.

m La base reguladora en totalizacion de periodos se calcula computando las bases
de cotizacion de los afios inmediatamente anteriores a la fecha de la ultima
cotizacidén en Espaiia. Si dentro de ese periodo existen cotizaciones o periodos
de residencia en otro EM, las lagunas se rellenan con la base de cotizacion
espanola mas préxima en el tiempo actualizada con el IPC.

1.4.4.- Resolucion

m Siel solicitante cumple todos los requisitos por legislacién interna, se emite una
resolucidn provisional sin pie de recurso y comienza el abono de la pension antes
de notificar a las otras instituciones competentes.

m Una vez recibidos los formularios y la resolucidn de los otros EE.MM. se estudia
el derecho por totalizacién de periodos.

m Sila cuantia de la pensién prorrateada es inferior a la de la pensién nacional, la
resolucidon provisional se eleva a definitiva. En caso contrario se dicta una
resolucidn definitiva con el importe de la pensién prorrata.

1.4.5.- Compatibilidad e incompatibilidad

m Rigen las mismas normas de compatibilidad que las pensiones reconocidas
exclusivamente con la legislacién interna.

m Sin embargo, la pension de jubilacidén, tanto nacional como a prorrata, es
compatible con todo trabajo del titular, en Espafia o en otro estado miembro,
que no dé lugar a periodos de seguro computables por la seguridad social
espanola. También es compatible con el aseguramiento en otro EM que no tenga
su origen en una actividad laboral.

m También es compatible con el percibo de cualquier pensidn de vejez, invalidez o
supervivencia reconocida en otro EM.



1.4.6.- Procedimiento

m Cuando la institucién de contacto es el INSS el procedimiento a seguir consta de
tres fases:

» Fase |: Estudio del derecho por legislacion nacional. Si cumple requisitos
se emite resolucidn aprobatoria provisional.

> Fase Il: Enlace con el organismo extranjero, se envian los formularios
correspondientes a las instituciones de los EE.MM. en donde se hayan
alegado trabajos y se solicita que éstos a su vez remitan los suyos.

» Fase lll: Una vez recibidos los formularios y la resolucién de cada una de
las instituciones implicadas, se estudia el derecho por totalizacion de
seguros. Si éste fuera mds favorable se emite una nueva resolucion
definitiva. En caso contrario la resolucién provisional anterior se eleva a
definitiva.

Por ultimo, el INSS remitird al solicitante y a las demas instituciones afectadas un
resumen de las decisiones adoptadas por cada una de las instituciones afectadas.
Si el solicitante no estuviera de acuerdo con alguna decisién, podra solicitar la
revision de las decisiones dentro de los plazos previstos en cada legislacidon
nacional correspondiente.

1.4.6.- Modelos de solicitud (ver enlace a pagina web del INSS)

Seguridad Social: Servicios (modelos de solicitudes de jubilacidn,

incapacidad y muerte y supervivencia)

Los datos obtenidos de los modelos de solicitud se graban y se trasladan a
los correspondientes formularios de enlace entre instituciones, que son los
unicos formularios validos dentro del ambito de los Reglamentos
comunitarios y que se relacionan algunos de ellos a continuacion.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/34912#BIN34914

1.4.7.- Algunos formularios de enlace (EESSI):

* Formulario E-202 (ES) solicitud de jubilaciéon —P2000

* Formulario E-203 (ES) solicitud de viudedad—P2100

* Formulario E-204 (ES) solicitud de incapacidad—P2200

* Formulario E-205 (ES) informe cotizacién—P5000

* Formulario E-205 (ES) conyuge, informe cotizacién —P5000 (CO)

* Formulario E-207 (ES) alegaciones periodos de trabajo y residencia—
P4000

* Formulario E-210 (ES) resolucion—P6000

* Formulario E-213 (ES) informacion médica -informe médico
detallado

* Formulario E-211 (ES) resumen decisiones de todos los paises
implicados—P7000



2.- EL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO

P El Convenio entré en vigor el 1.05.2011 y su aplicaciéon queda condicionada a la
firma del Acuerdo de aplicacion que lo desarrolla por los paises que lo ratifican.

P Se aplica desde:

VVVYVYY

Espana: 01-05-2011 Paraguay: 28-10-2011
Bolivia: 01-05-2011 Uruguay: 01-10-2011
Brasil: 19-05-2011 El Salvador: 17-11-2012
Chile: 01-09-2011 Portugal (*):21-07-2014
Ecuador: 20-06-2011 Argentina: 01-08-2016

(*) En el caso de Portugal, si se acreditan exclusivamente cotizaciones en Espafia y

Portugal, se aplican los RR.CC. Si interviene un tercer pais dentro del Convenio

multilateral, se realizard un doble estudio, uno al amparo de los RR.CC. y otro por el

CMISS, resolviéndose por el mds favorable

2.1.- CARACTERISTICAS DE SU LEGISLACION

Tiene caracter de ley

Prima sobre el derecho nacional

Coordina las legislaciones que lo aplican

Puede hacer efectivos unos principios generales fundamentales
(Principios informadores) para garantizar la proteccion de los
trabajadores y de sus familiares que se desplazan de un Estado parte a
otro.

A) PRINCIPIOS INFORMADORES:

v" lgualdad de trato: Mismos derechos y obligaciones, en las mismas

condiciones que los nacionales del Estado Parte en el que desarrollen su
actividad.

v Determinacion de la legislacién aplicable: Garantizar la sujecién del trabajador a

una legislacién nacional para evitar conflictos entre legislaciones internas. Las
personas a las que se aplica el CMISS estan sujetas exclusivamente a la legislacion
de seguridad social del Estado Parte en el que ejerza la actividad.

B) TOTALIZACION DE PERIODOS DE SEGURO:

Permite sumar los periodos cumplidos en cualquier otro estado parte para:

» La admisidon a una legislacion

» La adquisicién, la conservacién, la duracion o la
recuperacion del derecho a las prestaciones.

» El célculo de las prestaciones

» Elacceso o la exencidon del seguro obligatorio o voluntario.



C) EXPORTACION DE LAS PRESTACIONES O CONSERVACION DE LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS Y PAGO DE LAS PRESTACIONES EN EL EXTRANJERO

» Continuacién del disfrute de las prestaciones cuando el
interesado traslada su residencia al territorio de otro
Estado

» Garantiza la exportacion de una prestacidon econémica, sin
gue suponga una reduccidon, modificacion, suspensidon o
retencidn, por el hecho de que el beneficiario se encuentre
o resida en el territorio de otro Estado, pero

> se le descontara el coste de la transferencia.

D) COLABORACION ADMINISTRATIVA:

» Ayuda reciproca entre las partes, intercambio de
informacidn y colaboracién técnica

E) CAMPO DE APLICACION PERSONAL:

o Lalegislacion del CMISS se aplica a:

» Personas que estén o hayan estado sujetas a la legislacion
de uno o varios Estados Parte
» Sus familiares, beneficiarios y derechohabientes.

F) CAMPO DE APLICACION MATERIAL:

» Regimenes exclusivamente contributivos de seguridad social, generales
y especiales, relacionados con las prestaciones econdmicas de Invalidez,
Vejez y Supervivencia.

» Prestaciones econdmicas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.



2.2.- CMISS: LA PENSIONES

2.2.1.- Solicitudes

La pension se solicita con caracter general ante la Institucion competente del
lugar de residencia.

En caso de residir en un tercer Estado no parte del Convenio, ante la Institucidon
competente del Estado Parte en cuya legislacidon se encontraba asegurado en
ultimo lugar.

Si el trabajador no ha estado asegurado en el Estado Parte de residencia, puede
presentar la solicitud tanto en la institucion del Estado de residencia como en la
del Estado en que estuvo asegurado en ultimo lugar.

Una solicitud presentada segun la legislacidon de un Estado Parte serd considerada
como solicitud segun la legislacién de otro Estado parte, salvo que no se alcance
la edad exigida para tener derecho a ellas o el interesado haya solicitado
expresamente el aplazamiento de sus efectos.

El envio de los formularios de enlace suple la remisién de los documentos
justificativos de los datos en ellos consignados.

2.2.2.- Totalizacion de los periodos de seguro

Para la adquisicién del derecho a las prestaciones se aplicara, si fuera necesario,
la totalizacion de los periodos de seguro, cotizacion o empleo cumplidos en
cualquier otro Estado Parte, siempre que no se superpongan.

En caso de superposicién de periodos, prevaleceran los seguros obligatorios
respecto de los voluntarios

Los periodos asimilados solamente se tendrdn en cuenta por la Institucién a cuya
legislacién haya estado sujeto el asegurado obligatoriamente en ultimo lugar
antes del periodo asimilado. Si no ha estado en ninguna los computara la
Instituciéon del Estado Parte en cuya legislacion haya estado asegurado
obligatoriamente después del periodo asimilado.

Los periodos intemporales se considerara que no se superponen y se ubicaran
en los periodos en blanco de la vida laboral.

Cuando la duracion de los periodos de seguro no alcance un afio y no se adquiera
derecho a prestaciones no se reconocera prestacién y estos periodos se tendran
en cuenta por las instituciones de los demas Estado Parte para el reconocimiento
del derecho y el célculo de la cuantia.



2.2.3.- Base reguladora

Se calculard sobre las bases de cotizacion reales de la persona durante los afios
inmediatamente anteriores a la Ultima cotizacién en Espafia.

Cuando en el periodo a tener en cuenta para el calculo de la BR deban de ser
computados periodos de seguro cubiertos bajo la legislacién de otro Estado
Parte, se utilizara para dichos periodos la base de cotizacidén en Espafia que mas
se aproxime en el tiempo, teniendo en cuenta la evolucién del IPC.

= La cuantia de la pensidn asi calculada se incrementard con arreglo al importe de
las revalorizaciones calculadas para cada afio posterior para las pensiones de la
misma naturaleza.

2.2.4.- Liguidacion de las pensiones

Cuando se reunan los requisitos exigidos por la legislacién de un estado parte sin
necesidad de totalizar, la Institucién competente reconocerd el derecho
considerando Unicamente los periodos cumplidos en ese Estado Parte, si bien el
interesado podra solicitar en cualquier momento del procedimiento la
totalizacién de periodos cumplidos bajo otras legislaciones y de forma separada
para cada Estado.

Cuando sea necesario acudir a la totalizacion para cubrir un periodo minimo de
cotizacién o el requisito de alta, la liquidacidon de la pensidn se efectuara siempre
a prorrata. De esta forma se determinard en primer lugar el importe de la
prestacién como si todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo la
legislacién del pais competente (pension tedrica) y al resultado se aplicara la
prorrata correspondiente en funcién de los periodos cotizados en la Institucidon
del Estado Parte en relacidn con toda la vida laboral.
Se establecen limites para aprovechar las cotizaciones en el otro
estado hasta alcanzar el porcentaje madximo posible de la base
reguladora, desprecidndose el resto, siempre que no influya en el
cdlculo de la pension tedrica.

La condicion de alta o asimilada se considerara cumplida cuando el causante
estuviese asegurado en otro Estado Parte o sea perceptor de una pensién de la
misma naturaleza en otro Estado parte.

2.2.5.- Modelos de solicitud
Los encontramos también en la pagina web del INSS a través del siguiente enlace:

Seguridad Social: Servicios



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/34918

3.- CONVENIOS BILATERALES SUSCRITOS POR ESPANA

P Los Convenios bilaterales en materia de Seguridad Social (CBSS) son normas de
coordinaciéon que regulan las relaciones entre las legislaciones de los dos paises
suscriptores.

P Actualmente Espafia tiene suscritos Convenios bilaterales con 24 paises de los
cinco continentes (aparte de los paises de los RR.CC. Y CMISS)

= Europa: Andorra, Federacion Rusa y Ucrania

= Asia: Corea del sur, Filipinas, China y Japdn

= Africa: Marruecos, TUnez y Cabo Verde

=  América: Argentina, Brasil, Canada, Colombia, Chile, Ecuador,
Estados Unidos, Méjico, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay
y Venezuela

= Oceania: Australia

3.1.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Todos los Convenios estan estructurados de forma similar y recogen las
siguientes disposiciones:

Clausulas generales: - Determinan el campo de aplicacion personal y
material del Convenio.

Clausulas sobre legislacion aplicable: - Determina la legislacion aplicable
al trabajador cuando presta servicios en uno de los estados contratantes.

Clausulas relativas a las prestaciones: - Regulan la forma en que se deben
liquidar las prestaciones, establecen reglas especificas sobre la
totalizacién de los periodos de seguro, cotizacion inferior a un afo, la
condicion de alta, periodos superpuestos, etc.

Clausulas diversas, transitorias y finales: - Se refieren a la colaboracién
técnica y administrativa, posibilidad de abonar anticipos, presentacién de
solicitudes, recursos, revisiones, etc.



3.2.- CC.BB: LAS PENSIONES

3.2.1.- Campo de aplicacion personal

Algunos CC.BB. se aplican sdélo a los trabajadores nacionales de una
de las dos partes que hayan estado sujetos a las legislaciones de
seguridad de uno o de los dos paises, asi como a los miembros de sus
familias y sus supervivientes. Es el caso de:
Colombia, Chile, Filipinas, Marruecos, Méjico, Republica
dominicana, Rusia, Tunez, Ucrania y Venezuela

Otros CC.BB. se aplican sobre los trabajadores que estén o hayan
estado sometidos a las legislaciones de uno o de los dos paises,
cualquiera que sea su nacionalidad, asi como a los miembros de su
familia y supervivientes:
Andorra, Argentina, Brasil, Cabo Verde, Canadd Corea, Estado
Unidos, Japén y Peru.

El Convenio con Australia se aplica con la simple condicién de residir
o haber residido en Australia.

No estan incluidos los funcionarios publicos (civiles y militares) salvo
en el Convenio con Japén.

Tampoco estdn incluidos los estudiantes (salvo los CB con Estados
Unidos y Marruecos)

3.2.2.- Campo de aplicacion material

Prestaciones contributivas del Régimen General y de los Regimenes
Especiales que se originen con motivo de:

- Enfermedad, maternidad y riesgo durante el embarazo
- Invalidez, vejez y muerte y supervivencia

- Accidente de trabajo y enfermedad profesional

- Subsidio por defuncién

- Prestaciones familiares

Algunos Convenios también incluyen las prestaciones no contributivas
derivadas de las mismas causas y la exportacién del derecho a la
asistencia sanitaria.



3.2.3.- Solicitud de pensiones

Debe presentarse como norma general en la institucién competente del lugar
de residencia (existe alguna excepcion como el Convenio con Estados Unidos
que permite solicitarla en uno u otro estado)

La solicitud presentada segun la legislacion de una de las Partes se
considerara como solicitud de la prestacion presentada segun la legislacién
de la otra Parte si el solicitante lo indica expresamente o se deduce de la
documentacion presentada (a excepcion del Convenio con Japdn en los que la
solicitud no es vinculante para el otro estado y hay que presentar dos
solicitudes)

La Institucion competente del lugar de residencia se encargara de notificar la
solicitud para su tramitacion a la institucion de la otra Parte mediante el
formulario establecido al efecto.

3.2.4.- Totalizacion de periodos de seguro

Para la adquisicion del derecho a las prestaciones se aplicara, si fuera
necesario, la totalizacién de periodos de seguro (o de residencia en el caso de
Australia y Canadd) cumplidos en la otra parte y siempre que no se
superpongan.

En caso de superposicion, en la mayoria de los convenios se aplican reglas de
prevalencia (obligatorio, voluntario o asimilado)

Los periodos intemporales se presumen que no se superponeny se ubicaran
en huecos en blanco en la vida laboral.

Cuando sea necesario acudir a la totalizacion de seguros para cubrir un
periodo minimo de cotizacién o la condicidn de alta o asimilada, la liquidacién
de la pension se efectuara siempre a prorrata, de acuerdo con lo establecido
en el Convenio Bilateral.

Generalmente en los Convenios se establecen limites para aprovechar las
cotizaciones en el otro estado hasta alcanzar el porcentaje mdximo posible de
la base reguladora, despreciandose el resto.
No se establecen estos limites en los convenios con Colombia, Estados
Unidos, Filipinas, Marruecos y Rusia, en donde se calcula la prorrata
en funcion de la totalidad de la vida laboral.



3.2.5.- Base reguladora

m Como norma general la base reguladora se calcula sobre las bases reales de
cotizacion durante los afios inmediatamente anteriores a la Gltima cotizacién a la
Seguridad social espafiola:

» Andorra, Argentina, Australia, Chile, Colombia, Ecuador, Japdn, Paraguay,
Peru, Rep. Dominicana, Tunez y Uruguay.

m Otros convenios la calculan desde la fecha del hecho causante juridico, de forma
que los periodos de base reguladora coincidentes con periodos trabajados en el
otro estado se rellenan con la base minima del grupo de cotizacién que tenia el
trabajador en Espafia:

» Estados Unidos, Filipinas y Venezuela

m Por ultimo, hay convenios que toman de referencia también el hecho causante
juridico, pero si en ese periodo existen cotizaciones en el otro estado, se calculard
sobre los anos inmediatamente anteriores a la ultima cotizacion a la seguridad
social espanola:

» Brasil, Canadd, Marruecos, México, Rusia y Ucrania
3.2.6.- Periodos inferiores a un ano

La mayoria de los Convenios exigen la necesidad de que exista un periodo minimo
de un afio de seguro para para totalizar, a excepcion de Australia y Colombia.

Estos periodos los asume el otro pais, que totaliza y no prorratea, a excepcién de
Canadai, Estados Unidos, Rusia y Venezuela, que totalizan y prorratean.

3.2.7.- Liquidacion de pensiones

m Se distinguen 3 formas de liquidacién de pensiones:

1) Se comparan las cuantias de las pensiones nacional y prorrata y se abonara
la mas elevada:

» Andorra, Argentina, Australia, Brasil, Colombia, Ecuador, Japon, Paraguay,
Peru, Rep. Dominicana, Uruguay, Rusia, Ucrania y Tunez.

2) Se abona la pension nacional cuando se alcance derecho y solo en caso
contrario se procede al calculo de la pensién totalizada:

» Canadd, Marruecos, Chile, México, Estados Unidos, Venezuela y
Filipinas

3) El interesado elige entre pensién nacional o prorrata, siendo la eleccién
vinculante para ambos estados:

» Antiguo convenio con Ecuador



3.2.8.- Modelos de solicitud

Son los mismos modelos que utilizamos para el Convenio Multilateral
iberoamericano:

Seguridad Social: Servicios



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/34918

4.- LOS COMPLEMENTOS A MINIMOS AL AMPARO DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES

4.1.- NORMAS GENERALES

El art. 59 TRLGSS garantiza el percibo de la cuantia minima que se trate a los
pensionistas de la modalidad contributiva que no superen las rentas establecidas
en cada ejercicio por la LGPE.

Desde 1.01.2013 se exige la residencia en territorio espafiol, si bien este
requisito no se puede exigir a los nacionales de la UE, EEE y Suiza que tengan su
residencia en uno de estos estados o a los nacionales de terceros paises que
tengan su residencia en un estado miembro de la UE, que no sea Dinamarca o
Reino Unido, por lo que el complemento seria exportable en estos casos.

El complemento a minimos no es exportable ni en CMISS, ni en CC.BB.

Desde 1.01.2013 el importe del complemento a minimos esta limitado a la
cuantia de la pensiéon no contributiva de jubilacion/invalidez (628,80 € para
2026)

4.2.- COMPLEMENTOS A MINIMOS ORDINARIOS

Hasta 31-12-2020, si la pensidn se reconocia por legislacién nacional, la cuantia
de la pensién extranjera era considerada como renta a efectos del limite de
ingresos sefialado por la LGPE y el complemento a minimos se abona en su
totalidad (con el limite del importe de la PNC)

Desde 1-01-2021, aunque la pensidn se reconozca por legislacién nacional, la
pensidn extranjera es considerada como concurrente y, por lo tanto, la cuantia
del complemento se establecera por la diferencia entre la suma de todas las
pensiones (nacionales y extranjeras) y la pensién minima que corresponda.

Si la pensidon se reconoce por totalizacion de periodos (*) y se cumplen las
condiciones de nivel de renta del apartado anterior, primero se calcula el
complemento que le hubiera correspondido en la pensidn tedrica (con el limite
de la PNC) y al resultado se le aplica la misma prorrata que a la pensién cotizada.

(*) Como excepcion a esta regla encontramos los Convenios con Estados
Unidos y Marruecos que se rigen por un sistema diferente.



4.3.- COMPLEMENTO MINIMO POR RESIDENCIA

* Cuando la suma de la pensidn espafiola (incluyendo el complemento minimo
ordinario prorrateado) y la del extranjero no alcance la cuantia de la pension
minima establecida anualmente para los pensionistas de la misma clase, se
abonara con cargo a Espaiia el complemento necesario para alcanzar la citada
cuantia minima anual.

* Es requisito imprescindible la residencia en Espaiia, por lo que el complemento
por residencia nunca es exportable a ningln otro pais.

* Lasuma del complemento minimo ordinario prorrateado y del complemento por
residencia, no puede superar el importe de la pensién no contributiva

* El pensionista que percibe este complemento debe de aportar cada ejercicio un
documento que acredite el cobro de la pensién extranjera para regularizar la
cuantia del complemento por residencia con efectos del 1 de enero del aiio que
corresponda el justificante.

» De no presentar dicho justificante antes del 30 de septiembre de cada afio,
se procede a la suspension cautelar del minimo por residencia hasta la
entrega de la documentacion solicitada.

En Valencia, agosto de 2026



