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Real Decreto 723 /2026, de 9 de septiembre

Transparencia y previsibilidad de las condiciones de trabajo: la transposicion de |la
Directiva (UE) 2019/1152, jurisprudencia aplicable y papel de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social

RD
723

Ana Ercoreca de la Cruz
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

BOE num. 228, de 15.09.2026 - BOE-A-2026-19200 - En vigor desde el 5.10.2026



Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre

Entrada en vigor 5 de octubre

Contexto y ambito Contenido del deber
De la Directiva 91/533/CEE a la 2019/1152; ficha técnica del RD; Los 17 extremos del art. 3.2: salario, tiempo de trabajo, causa de Ia

ambito subjetivo y el umbral de cuatro semanas. temporalidad, prueba, algoritmos, igualdad, convenio, Seguridad
Social.

Forma, plazos, regimenes
Medios, plazos, modificaciones, extranjero, pesca y gente de mar,
régimen transitorio y lo no transpuesto.

ITSS y sanciones
Facultades inspectoras, cruces documentales y tipificacion en la
LISOS.

RD 723/2026 - Condiciones laborales transparentes y previsibles

Jurisprudencia
Doctrina del TIUE y del Tribunal Supremo que orienta la
interpretacion y el valor probatorio del documento.

Cierre
Checklist para el asesoramiento y conclusiones.




BLOQUE 1 - CONTEXTO

Una transposicion largamente esperada

Directiva 91/533/CEE: deber de informar sobre el

‘ 1991 contrato

@ 1998 RD 1659/1998: desarrollo del art. 8.5 ET

’ 2017 Pilar Europeo de Derechos Sociales, principio 7
. 20.06.2019 Directiva (UE) 2019/1152

‘ 01.08.2022 Fin del plazo de transposicién

‘ 15.09.2026 BOE: RD 723/2026 (transposicion parcial)

. 05.10.2026 Entrada en vigor
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4 anos

y dos meses de retraso sobre el plazo del
art. 21 de la Directiva

Transparencia (informacién) + previsibilidad
(requisitos minimos): la Directiva no es solo un
catalogo informativo, sino un estandar de
derechos sustantivos. El RD asume solo la
primera dimension.




Real Decreto 1659/1998, 24 julio.

Contratos con duracidn superior a 4 semanas

Elementos esenciales del contrato de trabajoy
condiciones de ejecucion.

Forma por escrito.

Medios, plazos, modificaciones, extranjero, pesca y gente de mar.

Contenido
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Real Decreto 1659/1998, 24 julio.

Contratos con duracién superior a 4 semanas

Contenido

a) La identidad de las partes del contrato de trabajo.

b) La fecha de comienzo de la relacion laboral y, en caso de que se trate de una relaciéon laboral temporal,
la duracioén previsible de la misma.

c) El domicilio social de la empresa o, en su caso, el domicilio del empresario y el centro de trabajo donde
el trabajador preste sus servicios habitualmente. Cuando el trabajador preste sus servicios de forma
habitual en diferentes centros de trabajo o en centros de trabajo mdviles o itinerantes se haran constar
estas circunstancias.

d) La categoria o el grupo profesional del puesto de trabajo que desempefie el trabajador o la
caracterizacion o la descripcién resumida del mismo, en términos que permitan conocer con suficiente

precision el contenido especifico del trabajo.
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Real Decreto 1659/1998, 24 julio.

Contratos con duracién superior a 4 semanas

Contenido

a) La cuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi como la periodicidad de su pago.

b) La duracién y la distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

c) La duracion de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atribucion y de determinacion de dichas
vacaciones.

d) Los plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a respetar el empresario y el trabajador en el
supuesto de extincidon del contrato o, si no es posible facilitar este dato en el momento de la entrega de la
informacidn, las modalidades de determinacién de dichos plazos de preaviso.

e) El convenio colectivo aplicable a la relacidon laboral, precisando los datos concretos que permitan su

identificacion.
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Real Decreto 1659/1998, 24 julio.

Contratos con duracién superior a 4 semanas

Extranjero
a) La duracion del trabajo que vaya a prestarse en el extranjero.
b) La moneda en que se pagara el salario.
c) Las retribuciones en dinero o en especie, tales como dietas, compensaciones por gastos o gastos de viaje,

y las ventajas vinculadas a la circunstancia de la prestacion de servicios en el extranjero.

d) En su caso, las condiciones de repatriacion del trabajador.
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Real Decreto 1659/1998, 24 julio.

Contratos con duracién superior a 4 semanas

Plazos

En el plazo de dos meses a contar desde la fecha de comienzo de la relacién
laboral.

Extranjero: Antes de su viaje al extranjero.

Modificaciones: en un plazo de 1 mes desde la fecha de la modificacion
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Arquitectura del Real Decreto 723 /2026

14 4 8

articulos capitulos disposiciones
(2DA-1DT-1DD-4DF)

Disposiciones Informacion Trabajo en la
generales esencial pesca

Arts. 1-2: objeto (desarrollo Arts. 3-8: contenido, Arts. 9-11: Directiva (UE)
del art. 8.5 ET) y dmbito extranjero, modificaciones, 2017/159 - Convenio OIT
medios, plazos 188

20

dias de vacatio legis

° Gente de mar

Arts. 12-14: MLC 2006,
Regla 2.1y Norma A2.1

Base: art. 8.5 ET - Titulo competencial: art. 149.1.7.2 y 18.2 CE - Deroga integramente el RD 1659/1998 - Habilita a la persona titular del Ministerio de Trabajo y

Economia Social para su desarrollo
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Ambito de aplicacién

° Regla general

Todas las empresas y personas
trabajadoras del art. 1 ET.

Q Gente de mar

Buques con pabellon espaiiol,
cualquier duracidn; sin perjuicio
del MLC 2006.
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a Capitulo I

Solo relaciones laborales de
duracidn superior a cuatro
semanas.

a Relaciones especiales

Segun su norma especifica y, en
todo caso, si remite o prevé la
aplicacién supletoria del ET.

e Pesca

Buques pesqueros con pabelldn
espafiol o bajo plena jurisdiccion
espafola, cualquiera que sea la
duracion.

° Empleo publico

Personal empleado publico, con
las peculiaridades de su legislacion
especifica.



BLOQUE 1 - CUESTION ABIERTA

(Es compatible el umbral de cuatro semanas con la Directiva?

Directiva (UE) 2019/1152, art. 1.3y 1.4 RD 723/2026, art. 2.2

Solo permite excluir relaciones con tiempo de trabajo El capitulo Il solo se aplica a relaciones de duracion
predeterminado y efectivo igual o inferior a una media de 3 superior a 4 semanas. El criterio procede del RD 1659/1998
horas semanales en un periodo de referencia de 4 semanas. y de la Directiva 91/533/CEE (art. 1.2), que si admitia excluir
La exclusion no cabe si no existe una cantidad garantizada relaciones de hasta un mes.

de trabajo remunerado.

Herramientas para el litigio

o Interpretacion conforme del Derecho interno (Marleasing, C-106/89; Pfeiffer, C-397/01 a C-403/01).

J Efecto directo vertical frente a Administraciones empleadoras; sin efecto directo horizontal entre particulares (Faccini Dori, C-
91/92).

J Eventual responsabilidad patrimonial del Estado por transposicién incorrecta (Francovich, C-6/90 y C-9/90).
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ARTIiCULO 3.2

Diecisiete extremos de informacion obligatoria

Identidad de las
partes

Inicio y fin o duracién
previsible

Domicilio, centro,
trabajo a distancia

h i

Tiempo de trabajo Periodo de prueba Derecho a formacioén

m

Procedimiento de
extincién y preavisos

Convenio: cédigo y
ultraactividad

Medidas LGTBI

Clasificacion comparativa con el art. 2.2 del RD 1659/1998 (elaboracion propia)
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Contenido y causa de
la temporalidad

j
ETT: empresa usuaria
y causa

p

Colaboracion en la
gestion de la SS

Grupo o categoriay
descripcidn

k

Sistemas algoritmicos

q

Supuestos de
modificacion

Salario desglosado y
variables

Plan de igualdad,
conciliacién, acoso

Continuidad

Ampliada

. Nueva




LETRAS A) Y F)

Salario y tiempo de trabajo: el nucleo de la previsibilidad

a Identidad de las partes ° Relacion laboral
. Persona trabajadora y empresa, domicilio social, ¢ Tipo y contenido de la relacion
centro de trabajo habitual, centro de adscripcion en o fecha de inicio
trabajo a distancia y si hay centros itinerantes o libre ., :
N . J en los contratos temporales, duracion prevista, fecha
determinacion del lugar de trabajo

de fin, causa habilitante, circunstancias concretas que
la justifican y su conexién con la duracion.

a Puesto de trabajo

J Categoria o grupo profesional y descripcion del
puesto con precision suficiente.
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LETRAS F) Y G)

Salario y tiempo de trabajo: el nucleo de la previsibilidad

u Salario

Salario base y cada complemento, de forma
separada, con periodicidad y método de pago.

. Modo de calculo de los conceptos variables y
criterios que determinan su percepcion.

J Posible remisidn precisa a convenio o norma solo
para f) 1.2, no para los variables.

J Impacto: sin formula escrita, se debilita la defensa
empresarial frente a reclamaciones de variable no
abonado.
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e Tiempo de trabajo

Duracion y distribucion diaria, semanal y anual;
identificacion del trabajo nocturno o a turnos.

Supuestos y procedimiento para modificar jornada y
turnos.

Acuerdos sobre horas extraordinarias y su
retribucion; vacaciones y procedimiento de fijacion.

Distribucion irregular: horas y dias de referencia,
preaviso minimo de inicio y de cancelacion.

Fijos discontinuos: periodos de actividad e
inactividad o su estimacidon / concrecion momento
llamamiento



Periodo de prueba, reciente jurisprudencia TS

STS 24 de septiembre de 2024 rec 326/2023 num

resolucion 1164/2024, con remision a STS 12 de
abril de 2023 y de 9 de diciembre de 2021

* EI TS considera que no es licita la clausula que remita al Convenio Colectivo cuando éste
establezca unos maximos genéricos y/o periodos de prueba con duraciones maximas que puedan
variar.

* Se ha vulnerado el derecho del trabajador a la fijacion por escrito de la duracion exacta del
periodo de prueba, lo que genera inseguridad juridica.

* Despido calificado de improcedente
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Periodo de prueba, reciente jurisprudencia TS

Recomendacion

e NO: limitarse al Convenio

 Sl|: Formalizar una clausula contractual sobre el periodo de prueba, suficientemente clara,
garantista y que regule:

» Duracién inequivoca

» Inforamacién sobre las obligaciones tanto de la empresa como del trabajador durante el
periodo de prueba
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BLOQUE 2 - LETRAS D), H), 1) Y J)

Temporalidad, periodo de prueba, formaciony ETT

0 Causa de la temporalidad

Identificacion precisa de la causa habilitante, las
circunstancias concretas que la justifican y su
conexion con la duracion prevista. Reproduce la
exigencia del art. 15.1 ET.

‘ Derecho a formacion

Informacion sobre la formacion proporcionada por
la empresa. Conecta con el art. 13 de la Directiva

(formacidn obligatoria gratuita y en tiempo de
trabajo).
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G Periodo de prueba

Duracioén concreta (legal o, en los casos
justificados, convencional superior) y obligaciones

de ambas partes de realizar las experiencias objeto
de la prueba.

G Empresas de trabajo temporal

Identidad de la empresa usuaria y causa que
habilita cada contrato de puesta a disposicion.



BLOQUE 2 - LETRA K)

Transparencia algoritmica individual

Qué hay que informar

La existencia de sistemas algoritmicos o
automatizados de toma de decisiones.

Sus pautas, criterios y reglas de funcionamiento
cuando decidan sobre condiciones de trabajo:

e jornaday su distribucion, asignacion de
tareas, salarios, progresion profesional, lugar
de trabajo, extincion.

No cabe remisidon a norma o convenio (no figura
en el art. 3.3).
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Art. 64.4.d) ET (Ley 12/2021): derecho colectivo
de la RLT

Reglamento (UE) 2024/1689: arts. 26.7 y 86;
anexo lll, 4.b)

Art. 22 y art. 15.1.h) RGPD: decisiones
automatizadas

Directiva (UE) 2024/2831, trabajo en plataformas
(transposicién: 2.12.2026)
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BLOQUE 2 - LETRAS L) A Q)

Igualdad, extincion, convenio y Seguridad Social

Igualdad
Existencia e identificacion del plan de igualdad; politica

de conciliacion si mejora la minima legal; protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo.

Extincion
Procedimiento, requisitos formales y plazos de preaviso

de ambas partes o modalidades de determinacion.

Seguridad Social
Entidad gestora o mutua elegida, colaboracion directa,

mejoras voluntarias, planes y fondos de pensiones y
aportaciones.
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LGTBI
Conjunto planificado de medidas y recursos para la
igualdad de las personas LGTBI, si se dispone de él.

Convenio Colectivo
Cddigo, fecha de publicacion en el boletin, vigenciay,
en su caso, situacion de ultraactividad.

Modificaciones
Supuestos y procedimientos en que pueden
modificarse los elementos de las letras d), e), f) y g).
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BLOQUE 2 - ARTiCULO 3.3

Cuando basta la remision a la norma o al convenio

Admiten remision precisa Exigen informacion directa

f) 1.2 Salario base y complementos d) Contenido y causa de la temporalidad
g) 1.2 a 4.2 Jornada, modificacién, horas extra, f) 2.2 Calculo de conceptos variables
vacaciones

g) 5.2 Distribucion irregular y preavisos

h) Periodo de prueba k) Sistemas algoritmicos

i) Formacion ), m), 0), q) y el resto de extremos

n) Extincidn y preavisos
p) Colaboracién en la gestion de la SS

La remision debe ser «precisa» y permitir identificar claramente la disposicion aplicable: una clausula genérica del tipo «segun

convenio» no cumple el estandar.
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BLOQUE 3 - ARTIiCULO 4

Prestacion de servicios en el extranjero

Pais o paises de trabajo

Duracion del trabajo en el extranjero

Moneda de pago del salario

Retribuciones, compensaciones, dietas y ventajas

Repatriacion y sus condiciones

Desplazamiento UE/EEE
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Trabajadores desplazados (letra f)

Retribucidn conforme a la legislacion del Estado de acogida;
reembolso de gastos de viaje, alojamiento y manutenciony
complemento por desplazamiento; enlace al sitio web oficial
nacional Unico del Estado de acogida (Directiva 96/71/CE, art.
5).

Umbral y plazo

No se aplica si cada periodo en el extranjero no supera cuatro
semanas consecutivas. Debe facilitarse antes de la partida.

13



BLOQUE 3 - ARTICULOS 5 Y 8

Modificaciones: informar no sustituye al procedimiento

Cambio en un elemento del
art.3.204.1

Excepcion (art. 5.2)

@

No es necesaria comunicacion individual cuando la
informacidn se dio por remision (arts. 3.3y 4.2) y lo
gue cambia es la norma legal, reglamentaria o el
convenio.
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Informacidn por escrito, lo
antes posible

Como maximo, el dia en que

surte efecto

No afectacion (art. 8)

El deber informativo no sustituye la forma escrita del
contrato, la copia basica y la informacién a la RLT
(art. 8 ET), ni los procedimientos de modificacion
(arts. 39, 40, 41y 82.3 ET). Y a la inversa: cumplir el
ET no exime del deber de informacién del RD.
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BLOQUE 3

- ARTICULOS 6 Y 7

Medios y plazos: Espaiia va mas alla de la Directiva

Informacion inicial

Trabajo en el extranjero

Modificaciones

Soporte

Carga probatoria: la empresa debe conservar prueba de la transmisidn o recepcion.

Blogue esencial en 7 dias naturales desde el
primer dia; resto en un mes (art. 5)

Antes de la partida (art. 7)

Lo antes posible y a mas tardar el dia en que
surta efecto (art. 6)

Papel o electrénico accesible, almacenable,
imprimible, con prueba de transmisién (art. 3)
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Toda, con caracter previo al inicio de la relacidn
(art. 7.1)

Antes de la partida (art. 7.2)

lgual (art. 7.3)

lgual, mas accesibilidad y comprensibilidad para
personas con discapacidad o capacidad
intelectual limite (art. 6.3)
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BLOQUE 3 - CAPITULOS IIl Y IV

Pesca y gente de mar: contrato escrito siempre

” Gente de mar (arts. 12-14)

” Pescadores (arts. 9-11)

J Forma escrita en todo caso (art. 8.2 ET); sin umbral
de duracion.

. Posibilidad de asesoramiento juridico en la firma,
con constancia en el contrato.

J Contrato a bordo, salvo buques de hasta 24 m de
eslora que no entren en puerto extranjero.

. Contenido minimo: buque y matricula, viajes,
retribucion a la parte, viveres, descansos,
repatriacion.

e  Sin perjuicio del RD 618/2020.
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Forma escrita en todo caso; sin umbral de duracion.

Contenido minimo tomado de la Regla 2.1y la
Norma A2.1 del MLC 2006.

Vacaciones pagadas, descansos, viveres, cobertura
sanitaria y de SS, repatriacion.

Preaviso de extincion no mas corto para el armador
que para el marino.

Modelos bilinglies (espafiol/inglés) del SEPE (DA
2.2).

16



BLOQUE 3 - REGIMEN TRANSITORIO

Calendario de aplicacion y contratos vigentes

9.09.2026 15.09.2026

Real Decreto Publicacion en el BOE

Relaciones vigentes (DT unica)

A solicitud de la persona trabajadora: informacién de los
arts. 3, 4 (si ya partié al extranjero) y 5, en 30 dias habiles,
si no obraba ya en su poder. Las modificaciones posteriores
al 5.10.2026 se informan conforme al art. 7.3.
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Entrada en vigor y fin del plazo
para el modelo del SEPE (DA 1.2)

5.10.2026 Tras la solicitud

30 dias habiles para informar a la
plantilla vigente (DT Unica)

El modelo no condiciona la exigibilidad

Hasta su publicacidon, la empresa debe informar por
cualquier medio adecuado que garantice constanciay
accesibilidad (DA 1.2.2). Modelos de contrato de pesca y
gente de mar en espafol e inglés (DA 2.2).

17



BLOQUE 3 - TRANSPOSICION PARCIAL

Lo que el Real Decreto no aborda

Art. 10.3 Directiva: cancelacion de tareas

No se regula. Segun el Consejo de Estado, el problema ya

tiene solucidn en la interpretaciéon combinada de los arts.

12.5.d) y 30 ET (salario por imposibilidad imputable a la
empresa).

Capitulo IV Directiva: tutela (arts. 15 a 19)

Capitulo Il Directiva: requisitos minimos

Prueba (art. 8), empleo paralelo (art. 9), previsibilidad
minima (art. 10), contratos a demanda (art. 11), transicién
(art. 12), formacién (art. 13): remiten al ET vigente (arts. 12,
14, 16, 21, 23, 34).

Presunciones favorables o procedimiento de reclamacion ante la falta de informacion (art. 15), garantia de indemnidad y proteccion
frente al despido (arts. 17-18) y sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias (art. 19) requieren rango legal. La tramitacion
prelegislativa previa llegd a contemplar una presuncion de contrato indefinido y a tiempo completo; el RD no la incorpora.

RD 723/2026 - Condiciones laborales transparentes y previsibles
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BLOQUE 4 - JURISPRUDENCIA DEL TJUE

Doctrina que orienta la interpretacion

Kampelmann Lange

C-253/96 a C-258/96 - 4.12.1997 C-350/99 - 8.02.2001

La comunicacion escrita goza de la presuncion de veracidad La obligacidn de realizar horas extraordinarias es elemento
gue el Derecho interno atribuya a documentos analogos del esencial que debe informarse. La Directiva no impone la
empleador; este puede aportar prueba en contrario. inaplicacion del elemento no informado: rigen las reglas

probatorias nacionales.

CCOO / Deutsche Bank SCHUFA - Dun & Bradstreet

C-55/18 - 14.05.2019 C-634/21-7.12.2023 - C-203/22 - 27.02.2025

Sistema objetivo, fiable y accesible de registro de la jornada Alcance de las decisiones automatizadas (art. 22 RGPD) y
diaria como garantia de efectividad de los derechos sobre derecho a una explicacidn inteligible de la I6gica aplicada.

tiempo de trabajo.

Concepto de trabajador conforme al TIUE (considerando 8 de la Directiva): Lawrie-Blum, C-66/85; Yodel Delivery Network, auto C-692/19.

RD 723/2026 - Condiciones laborales transparentes y previsibles
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BLOQUE 4 - JURISPRUDENCIA INTERNA

Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional

STS 805/2020, de 25 de septiembre (Pleno) rcud 4746/2019 - Glovo

La gestidn algoritmica de la actividad es indicio de dependencia y ajenidad. Base del art. 64.4.d) ET y antecedente directo de la
letra k).

STS 1137/2020, de 29 de diciembre (Pleno) rcud 240/2018 - contratas

Rechaza vincular la temporalidad a la duracidn de la contrata: la causa temporal ha de ser real y concreta. Hoy, art. 15.1 ET y
letra d).

STC 14/1993, de 18 de enero Garantia de indemnidad

Proteccion frente a represalias por el ejercicio de acciones o reclamaciones: cobertura para quien exige la informacién (art. 17 de
la Directiva).

Conversion en fijo Art. 15.4 ET

La causa genérica o no acreditada en el documento informativo se proyecta sobre la calificacion del contrato: adquisicion de la
condicion de fijo.
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BLOQUE 5 - INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Como actuara la ITSS

Cruces documentales previsibles

Marco de actuacion - Ley 23 /2015

Art. 12: vigilancia del cumplimiento de la Salario Documento vs. recibo de salarios y cotizacion
normativa laboral.

Art. 13: facultades de requerimiento de Jornada Documento vs. registro de jornada y cuadrantes
informacién y documentacion, incluida la

relativa a sistemas algoritmicos. Causa informada vs. actividad real y comunicacién a

Temporalidad Contrat@®

Art. 22: advertencia, requerimiento o inicio
del procedimiento sancionador.

Art. 23 y art. 53.2 LISOS: presuncidn de Convenio Cddigo informado vs. actividad y convenio aplicable
certeza de los hechos constatados.

Denuncias: confidencialidad de la identidad Igualdad Plan, registro retributivo y protocolo de acoso
del denunciante.

Algoritmos Informacién individual vs. art. 64.4.d) ET
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Infraccion applicable, ;art 6.4 0 7.10 lisos?

Especialidad y subsidiariedad

Las clausulas residuales solo operan en defecto de tipo especifico, y la omisidon de informacidn tiene uno propio en el articulo
6.4. Cuando el legislador ha previsto un tipo concreto y le ha asignado la calificacion de leve, el aplicador no puede sustituirla por
la cldusula general grave.

Delimitacion objetiva del articulo 7.10.

Rechaza vincular la temporalidad a |la duracidn de la contrata: la causa temporal ha de ser real y concreta. Hoy, art. 15.1 ETy
letra d).

Tipicidad.

El principio de tipicidad (articulo 25.1 de la Constitucién y articulo 27 de la Ley 40/2015) prohibe la interpretacion extensiva o
analdgica de los tipos en perjuicio del responsable. Reconducir la omisidon de informacién al 7.10 por la via de la clausula abierta
del articulo 4.2.h) ET, que alude a los derechos que se deriven especificamente del contrato de trabajo, es forzado: el derecho de
informacion nace de la ley, no del contrato.
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Infraccion applicable, ;art 6.4 0 7.10 lisos?

Interpretacion auténtica implicita.

El proyecto de ley de 2024 proponia incorporar al articulo 7.1 LISOS, como infraccidn grave, la falta de informacidn escrita sobre
los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucidon de la prestacion, y simultdaneamente incluir el
derecho en el articulo 4.2 ET. Si el legislador considerd necesaria esa doble reforma, la calificacion grave no es posible con el
Derecho vigente.

Esta es también la posicion de Valle Muioz, para quien, a falta de una regulacién especifica en el reglamento sobre los efectos
del incumplimiento, la conducta se tipifica en el articulo 6.4 LISOS como infraccidn leve.

Una directiva no puede, por si sola y sin una ley interna de transposicion, determinar o agravar la responsabilidad de los
particulares que actuen en infraccidon de sus disposiciones. El Tribunal de Justicia lo establecido en materia penal en los asuntos
Kolpinghuis Nijmegen (80/86) y Arcaro (C-168/95). Su ldgica, ligada a los principios de seguridad juridica e irretroactividad, se
proyecta sobre el Derecho administrativo sancionador, y en Derecho interno se refuerza con el principio de legalidad del articulo
25.1 de la Constitucidn. La Directiva no permite, por tanto, trasladar la omision de informacién del articulo 6.4 al articulo 7.10
LISOS.
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BLOQUE 5 - REGIMEN SANCIONADOR

LISOS: la infraccion leve es solo el umbral

No informar por escrito de los elementos esenciales en términos y 70 — 750 € (min 70-150, 151-370,

plazos reglamentarios Art. 6.4 — 371-750)

No formalizar por escrito el contrato cuando es exigible o solicitado Art. 7.1 Grave 275510'_377'5509(7)5%;”" 751-1500, 1501-
Contratacidon temporal en fraude de ley o sin causa Art. 7.2 Grave 1.000 — 10.000 € por trabajador
Jornada, horas extraordinarias, descansos, registro de jornada Art. 7.5 Grave 751 -7.500 €

Modificacion sustancial impuesta sin art. 41 ET Art. 7.6 Grave 751 -7.500 €

Derechos de informacion de la RLT (incl. art. 64.4.d ET) Art. 7.7 Grave 751 -7.500 €

Decisiones discriminatorias, incluidas las algoritmicas Art. 8.12 Muy grave 7.501 - 225.018 €

Importes segun art. 40.1 LISOS (redaccidn vigente tras Ley 10/2021 y RDL 32/2021).
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BLOQUE 4 - JURISPRUDENCIA INTERNA

Graduacion de sanciones, art 39.2

negligencia o intencionalidad, el incumplimiento de advertencias o requerimientos
previos de la Inspeccion, la cifra de negocios de la empresa, el numero de

trabajadores afectados y el perjuicio causado.
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Infracciones y sanciones

. Si la falta de informacidn oculta una contratacion temporal fraudulenta, procede el articulo 7.2 LISOS, con
una infraccion por cada persona trabajadora afectada.

. Si aflora la vulneracion de las normas sobre tiempo de trabajo, procede el articulo 7.5.

. La inexistencia del plan de igualdad obligatorio se sanciona por los articulos 7.13 u 8.17, segun los casos.

. La falta de informacion algoritmica a la representacion legal prevista en el articulo 64.4.d) ET constituye la
infraccidn grave del articulo 7.7.

. La aplicacion efectiva de condiciones inferiores a las legales o convencionales constituye la del articulo 7.10,

primer inciso.
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Infracciones y sanciones

. El 7.10 entra legitimamente en juego: no por la omision de informacion, sino por la condicion inferior que
esa omision encubre. Al tratarse de hechos distintos, la concurrencia no vulnera el principio non bis in idem

del articulo 31 de la Ley 40/2015.
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CIERRE - RECOMENDACIONES PRACTICAS

Checklist para el asesoramiento

extremos del art. 3.2.

‘ Auditar los modelos de contrato frente a los 17

Concretar causa, circunstancias y duracion en cada
contrato temporal.

Inventariar sistemas algoritmicos y redactar sus
reglas en lenguaje comprensible.

Implantar un circuito de entrega previa al alta con
prueba de recepcion.
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Desglosar salario base y complementos; documentar
formulas de variables.

Definir el contenido de la prueba vy las obligaciones
de ambas partes.

Identificar convenio por cédigo, vigencia y
ultraactividad.

Preparar la respuesta en 30 dias habiles para la
plantilla vigente.
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Modelo informacion

INFORMACION SOBRE LOS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Anexo informativo conforme al Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre
(BOE ntim. 228, de 15 de septiembre de 2026; BOE-A-2026-19200), arts. 3,
4,6y7

ne este recuadro antes de entregar el documento)
ar servicios (art. 7.1). Las modificaciones posteriores, por escrito y

Instrucciones para la empresa (el
« Cuando: antes de que la persona trabajadora empiece a pre:
como tarde el dia en que surtan efecto (arts. 5y 7.3).

i el contrato escrito ya recoge un dato, basta con indicarlo («( ‘'onsta en la clausula X del contrato») (art. 3.1).

os apartados pueden cumplirse con una remision p: 1 al articulo de la ley o del convenio que los regula (art. 3.3).
to: papel o electrénico, siempre que pueda &.um darse e lnlpnmlrsg N la ul\pn.sd conserve prueba de la entrega (art. 6.2).
ible y comprensible para personas con d idad o cay 1 limite (art. 6.3).

« Los textos entre corchetes y en azul son campos a rellenar.

« Para quién: relaciones laborales de mas de cuatro semanas (art. 2.2). Pesca y gente de mar tienen reglas propias (caps. [Ty IV).

1. Partes y relacion laboral

a) Identidad de las partes Empresa (razon social y NIF): [...]

Art. 3.2.a)

Persona trabajadora (nombre, apellidos y DNI/NIE): [...]
y duracién Fecha de comienzo: [...]

b) Ini
Art. 3.2.b)

Relacion indefinida / temporal: [indique]
Si es temporal, fecha de finalizacion o duraciéon previsible: [...]

?VD:"{“'i’cilin y lugar de trabajo Domicilio social de la empresa: [...]
Centro de trabajo habitual: [...]

Centro de adscripcion si hay trabajo a distancia: [...]

Si presta servicios en varios centros, en centros moviles o
itinerantes, o puede elegir libremente el lugar, indiquelo: [...]

“’) C:’“‘f"id" de la prestacién Descripcion de las funciones: [...]
. 2.d)

Solo contratos temporales — causa habilitante concreta,
circunstancias que la justifican y su conexion con la duracion
prevista: [...]

€) Grupo o categoria profesional Grupo / categoria: [...]

trt. 3.2.¢)

Descripcion resumida del puesto (contenido especifico del
trabajo): [...]
i’) Cesién por ETT Solo si la persona es cedida por una empresa de trabajo temporal
vt 3.2.)) . . TR 1
/ puesta a disposicion:
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2. Salario

) 1.° Salario base y complementos
irt. 3.2.0 1 admite remision (*)

Salario base (importe y periodicidad): [...]
Complementos salariales, cada uno por separado: |
-1

ferencia, fecha de abono...): [...]

Pagas extraordinaria

Método de pago (trans

f) 2. Conceptos variables
dre. 3.2./) 2

Modo de calculo de incentivos, comisiones, bonus u otros
variables y criterios que determinan su cobro: [... 0 «No
existen»]
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Modelo informacion

3. Tiempo de trabajo

g) 1.° Jornada

Art. 3.2.g) 1. - admite remision (*)

Jornada diaria / semanal / anual: [...]
Distribucion horaria: [ ...]

Trabajo nocturno o a turnos (total o parcial): [Si/ No — detalle]

g) 2.° Modificacion de jornada
Art. 3.2.g) 2." - admite remision (*)

Supuestos y procedimiento para modificar la duracion o
distribucion de la jornada y, en su caso, los cambios de turno:

[..]

4. Periodo de prueba y formacion

g) 3.° Horas extraordinarias
Art. 3.2.g) 3.° - admite remision (*)

Acuerdos sobre su realizacion y retribucion o compensacion:

[..]

g) 4.” Vacaciones
Art. 3.2.g) 4.7 - admite remision (*)

Duracion: [...]

Procedimiento para fijar el periodo de disfrute: [...]

h) Periodo de prueba

Art. 3.2.h) - admite remision (*)

Duracion concreta: |...]

Obligaciones de la empresa y de la persona trabajadora de

realizar las experiencias que constituyen el objeto de la prueba:

bl

i) Formacion
Art. 3.2.i) - admite remision (*)

Derecho a formacion proporcionada por la empresa: |...|

g) 5.° Distribucion irregular
Art. 3.2.g) 5.°

Solo si se aplica — sistema de fijacion, con horas y dias de
referencia en que puede exigirse el trabajo: [...]

Preaviso minimo antes del inicio de la tarea y de su cancelacion:

(]

Fijos discontinuos — periodos de actividad e inactividad o su
estimacion: |...]
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Modelo informacion

5. Algoritmos, igualdad y protocolos

k) Sistemas algoritmicos
Art. 3.2.k)

(Se usan sistemas algoritmicos o automatizados para decidir
sobre jornada, tareas, salario, promocion, lugar de trabajo o
extincion? [Si/ No]

Si se usan — pautas, criterios y reglas de funcionamiento: [...]

1) Igualdad y acoso
Art. 3.2.1)

Plan de igualdad aplicable (identificacion): [...]
Politica de conciliacion, si mejora el minimo legal: [...]

Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo: |...]

6. Extincion, convenio y Seguridad Social

m) Medidas LGTBI

Art. 3.2.m)

Conjunto planificado de medidas y recursos para la igualdad de
las personas LGTBI, si existe: [...]

n) Extincion del contrato
Art. 3.2.n) - admite remision (*)

Procedimiento, requisitos formales y plazos de preaviso de la

empresa y de la persona trabajadora (o como se determinaran):

[..]
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0) Convenio colectivo
Art. 3.2.0)

Denominacion: [...]
Codigo de convenio: [...]
Boletin y fecha de publicacion: [...]

Vigencia / situacion de ultraactividad: [...]

p) Gestion de la Seguridad Social

Art. 3.2.p) - admite remision (*)

Mutua o entidad gestora para contingencias profesionales y
comunes: |...]

Colaboracion directa de la empresa, si existe: [...]
Mejoras voluntarias de la accion protectora: |...]

Planes y fondos de pensiones y aportaciones: [...]

q) Modificaciones previsibles
Art. 3.2.q)

Supuestos en que podrian modificarse los apartados d), e), f) y
g), y procedimiento a seguir: |[...]
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Modelo informacion

7. Trabajo en el extranjero (solo si supera cuatro semanas

consecutivas)

Art. 4. Se entrega antes de la partida (art. 7.2). No se exige si cada periodo en

el extranjero no rebasa cuatro semanas consecutivas (art. 4.3).

Destino y duracion
Art. 4.1.a)y b)

Pais o paises: [...]

Duracién prevista: [...]

Moneda y retribuciones
Art. 4.1.¢)yd)

Moneda de pago del salario: [...]

Retribuciones en dinero o especie, gastos, dietas y ventajas por
el desplazamiento: [...]

Repatriacion
Art. 4.1.¢)

(Esté prevista? Condiciones: [...]

Desplazamiento en la UE/EEE
Art. 4.1.)

Retribucion segin la legislacion del Estado de acogida: |...]

Reembolso de viaje, alojamiento y manutencion; complemento
por desplazamiento: [...]

Enlace al portal web oficial unico de desplazamiento del Estado
de acogida: [...]
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8. Entrega y acuse de recibo

Fecha de entrega: [dd/mm/aaaa] Medio: [papel / correo
electronico / plataforma — indique cudl]

La persona trabajadora declara recibir este documento, que
complementa su contrato de trabajo.

Por la empresa La persona trabajadoral

Fdo.: [nombre y cargo]|Fdo.: [nombre]
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

Modelo del SEPE

——
== Fondos Europeos

«

Cofinanciado por Al rNsTERO
o SV R DE TRABAJO
_ ia Unién Europea ZU@S PECSNSIA socia

En a de de

Ella representante
de la empresa

La informacién se proporcionara y transmitira en papel o en formato electrénico,
siempre que sea accesible para la persona trabajadora,
que se pueda almacenar e imprimir
y que la empresa conserve la prueba de la tr ision o

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE DOCUMENTO INFORMATIVO DEBERAN IR FIRMADAS
EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

Jo\Jo
co Yo

FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

Modelo del SEPE

Cofinanciado por A%l rwseno : * w—rrm Cofinanciado por %l rsTERO o * ——
- Ui e Zlaz GiRe, .. SEPE === Fondos Europeos 16 Union Eurorien THET SR, 0.  SEPE == Fondos Europeos
C) PUESTO DE TRABAJO
CATEGORIA O GRUPO PROFESIONAL
MODELO DE DOCUMENTO INFORMATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO
DE TRABAJO APLICABLE A LAS RELACIONES LABORALES DE DURACION SUPERIOR A CUATRO SEMANAS
CARACTERIZACION O DES! RESUMIDA DEL PUESTO DE TRABAJO, EN TERMINGS QUE PERMITAN CONOCER CON SUFICIENTE PRECISION
EL CONTENIDO ESPECIFICO DEL TRABAJO
1. INFORMACION GENERAL
A) IDENTIDAD DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN EL CONTRATO DE TRABAJO
[NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA TRABAJADORA NIF/NIE }
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CIF/NIF EMPRESA
‘ D) SALARIO
........ [ CUANTIA DEL SALARIO BASE (*)
DOMICILIO SOCIAL DE LA EMPRESA
'CUANTIA DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES (*)
CENTRO DE TRABAJO HABITUAL DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
CENTRO DE TRABAJO AL QUE ESTA ADSCRITA LA PERSONA TRABAJADORA EN TRABAJO A DISTANCIA
PE ©)
CENTROS ITINERANTES, DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO O DETERMINACION LIBRE DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. METODO PAGO ()
INDICAR S1 CONCURREN ESTAS CIRCUNSTANCIAS
MODO DE CALCULO DE LOS CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES
B) RELACIéN 0 L ~ CRITERIOS QUE DETERMINAN LA PERCEPCION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES
TIPO DE RELACION LABORAL FECHA INICIO RELACION LABORAL (dd/mm/aaaa)
CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL
E) TIEMPO DE TRABAJO
DURACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO (%)
_EN RELACIONES LABORALES TEMPORALES:
DURACION PREVISTA DEL CONTRATO FECHA FIN RELACION LABORAL (dd/mm/aaaa)
CAUSA HABILITANTE DE LA CONTRATACION
TRABAJO NOCTURNO O A TURNOS (")
MODIFICACION DE \CION Y DISTRIBUCION DE ¥
CIRCUNSTANCIAS CONCRETAS QUE JUSTIFICAN LA CONTRATAGION PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACH DE LOS TURNOS Y LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA (*)
CONEXION CON LA DURACION PREVISTA DEL CONTRATO
(") Esta informacion podra derivarse de una referencia a las disposiciones legales o reglamentarias o a los convenios colectivos de aplicacion que regulen dichos
= extremos. siempre que dicha referencia sea precisa y permita identificar claramente las disposiciones apiicables
@'g'g' FSE+ Fondo Social Europeo Plus 1 25
@ FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

Modelo del SEPE

- 1a Unien Europes 443 RS . see ==t Fondos Europeos

ACUERDOS RELATIVOS A HORAS EXTRAS Y SU RETRIBUCION (*)

DURACION DE LAS VACACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA FIJAR EL PERIODO O PERIODOS DE SU DISFRUTE ()

SISTEMA PARA LA DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

PERIODOS DE PREAVISO PARA EL INICIO Y CANCELACION DE TAREAS

PERIODOS ESTIMADOS DE ACTIVIDAD E INACTIVIDAD EN CONTRATOS INDEFINIDOS FLJOS DISCONTINUOS

F) PERIODO DE PRUEBA, CUANDO SE CONCIERTE
[DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA (*)

INFORMACION RELATIVAA LAS OBLIGACIONES RESPECTIVAS DE LA EMPRESA Y DE LA PERSONA TRABAJADORA A REALIZAR LAS EXPERIENCIAS QUE

CONSTITUYAN EL OBJETO DE LA PRUEBA (')

(") Esta inform derivarse las legales alos convenios colectivos de aplicacion que regulen dichos
‘extromos, siempro que dicha referencia sea precisa y permita identificar clacamento las disposiciones aplicables.
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Cofinanciado por 2 2 ISTERIO ¥ —
- Ia Unién Europea Zhaz wmBe . SEPE == Fondos Europeos
G) FORMACION

FORMACION A PROPORCIONAR POR LA EMPRESA, EN EL SUPUESTO DE QUE SEA OBLIGATORIA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO (*)

H) EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL, EN EL CASO DE PERSONAS TRABAJADORAS CEDIDAS POR
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
IDENTIDAD DE LA EMPRESA USUARIA Y LA CAUSA QUE HABILITAA LA CELEBRACION DE CADA CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION

1) EXISTENCIA DE SISTEMAS ALGORITMICOS O AUTOMATIZADOS DE TOMA DE DECISIONES RELACIONADOS
CON A FIJACION, VARIACION O MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

J) IDENTIFICACION, S| EXISTE, DEL PLAN DE IGUALDAD APLICABLE A LA EMPRESA, EN CASO DE QUE SE
DISPONGA, POLITICA EMPRESARIAL DE CONCILIACION Y PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO EN LA EMPRESA

() Esta informacién podra derivarse de una referencia a las disposiciones legales o tarias 0 a los convenios colectivos de aplicacion que regulen dichos

roglament
. siempre que dicha referencia sea precisa y permita identiicar claramente las disposiciones aplicables.
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

Modelo del SEPE

Cofinanciado por MINSTERIO T ¥ —
- 1 Unién Europea ';l'l;z' S SEPE == Fondos Europeos

K) MEDIDAS Y RECURSOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI,
EN CASO DE QUE SE DISPONGA DE ELLOS

L) PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DEL CONTRATO, INCLUIDOS LOS REQUISITOS FORMALES
Y LA DURACION DE LOS PLAZOS DE PREAVISO (*)

M) CONVENIO O CONVENIOS COLECTIVOS APLICABLES A LA RELACION LABORAL

N) SISTEMA DE COLABORACION EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE OPERA EN LA EMPRESA (*)

0) SUPUESTOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA MODIFICAR EL CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL,
LA CATEGORIA O GRUPO PROFESIONAL, EL SALARIO Y EL TIEMPO DE TRABAJI

o convenios colectivos de apkcacion que
‘extremos, siempre que dicha referencia sea mau ¥ pomuu identificar claramente las disposiciones aplicables.
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Cofinanciado por g T MINSTERIO o
- 1a Unién Europea P8 SIS o SEPE == Fondos Europeos

A

2. INFORMACION ADICIONAL EN LOS SUPUESTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EXTRANJERO.
APLICABLE SOLO SI LA DURACION DE CADA PERIODO DE TRABAJO EN EL EXTRANJERO REBASA
LAS CUATRO SEMANAS CONSECUTIVAS

'A) ELPAIS O PAISES EN LOS QUE DEBE LLEVARSE A CABO EL TRABAJO

B) LA DURACION DEL TRABAJO QUE VAYA A PRESTARSE EN EL EXTRANJERO

C) LAMONEDA DE CURSO LEGAL EN LA QUE SE PAGARA EL SALARIO ()

D) LAS RETRIBUCIONES EN DINERO O EN ESPECIE, AS| COMO LAS COMPENSACIONES POR GASTOS, GASTOS DE VIAJE, DIETAS Y LAS VENTAJAS
VINCULADAS A LA CIRCUNSTANCIA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EXTRANJERO

E) SI SE ENCUENTRA PREVISTA LA REPATRIACION DE LA PERSONA TRABAJADORA Y SUS CONDICIONES

3. EN EL CASO DE UNA PERSONA TRABAJADORA DESPLAZADA AL TERRITORIO DE ESTADOS MIEMBROS
DE LA UNION EUROPEA O DE ESTADOS SIGNATARIOS DEL ACUERDO SOBRE EL ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO EN EL MARCO DE UNA PRESTACION DE SERVICIOS TRANSNACIONAL

A) RETRIBUCIONES A LAS QUE ESTA TIENE DERECHO CON ARREGLO A LA LEGISLACION APLICABLE DEL ESTADO MIEMBRO DE ACOGIDA (*)

B) DISPOSICION RELATIVA AL REEMBOLSO DE LOS GASTOS DE VIAJE, ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y. DE EXISTIR. COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
DESPLAZAMIENTO

C) ENLACE AL PORTAL WEB OFICIAL UNICO A ESCALA NACIONAL EN MATERIA DE DESPLAZAMIENTO DESARROLLADO POR EL ESTADO
0 ESTADOS MIEMBROS DE ACOGIDA

(") Esta informacion podra derivarse de una referencia a las disposiciones legales o reglamentarias o a los convenios colectivos de aplicacion que regulen dichos
‘extremos, siempre que dicha referencia sea precisa y permita identificar claramente las disposiciones aplicables.

é ':’\) FSE+ Fondo Social Europeo Plus 6
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

Modelo de solicitud de informacion

MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACION PARA TRABAJADORES
ASUNTO: Peticiéon de informacion por escrito sobre mis condiciones de trabajo
A la atencion de la Direccion de la empresa:

Buenos dias,

Me dirijo a ustedes, en mi condicion de trabajador/a de esta empresa, para solicitarles
amablemente que, conforme a lo previsto en el Real Decreto 723/2026, de 9 de
septiembre, se me facilite por escrito la informaciéon relativa a los elementos esenciales
de mi contrato y a las condiciones de ejecucion de mi trabajo que todavia no obre en mi
poder.

En concreto, les agradeceria que me hicieran llegar informacion detallada sobre los
siguientes aspectos legales que se senalan a continaucion:

1. Contrato: Cuando empez6, cuando termina si_es temporal y por qué motivo es
temporal [articulo 3.2.b) y d)].

2. Trabajo: Mi puesto, mis funciones, mi grupo profesional y el lugar concreto donde
desarrollo mi trabajo [articulo 3.2.¢), d) y e)].

3. Sueldo: Cuanto cobro por cada concepto, cada cuanto y coOmo se me debe abonar
el salario, y la forma de calculo de los pluses o variables [articulo 3.2.0)].

4. Horario: Las horas de trabajo, turnos, horas extra y vacaciones, y la forma en que
pueden modificarse [articulo 3.2.g)].

5. Prueba: El periodo de prueba, si se hubiera formalizado en algiin momento
[articulo 3.2.h)].

6. Formacion: La formacioén a la que se tiene derecho dentro de la empresa [articulo
3.2.1)].

7. Convenio Colectivo: El convenio colectivo que debe ser aplicable a esta relacion
laboral [articulo 3.2.0)].

8.  Finalizacion: Co6mo puede terminar mi contrato y con cuanto tiempo de aviso
[articulo 3.2.n)].

9. Seguridad Social: La mutua o entidad que cubre cada una de las contingencias y.
en caso de que proceda, si la empresa dispone de mejoras voluntarias o planes de
pensiones que me resulten aplicables [articulo 3.2.p)].

10. Algoritmos: Si se usan programas o algoritmos en la toma de decisiones sobre el
trabajo desarrollado, la forma de funcionamiento con las pautas, criterios y reglas
[articulo 3.2.k)].

11. Igualdad y conciliacion: El plan de igualdad, las medidas de conciliacion y el
protocolo contra el acoso, en caso de que exista alguno de estos documentos
[articulo 3.2.1), m)].

Se ruega que la informacion se entregue en papel o en formato electréonico accesible, de
modo que pueda almacenarla e imprimirla [articulo 6.2].

Asimismo, me permito recordarles que la disposicion transitoria unica del citado Real
Decreto establece un plazo maximo de 30 dias habiles, a contar desde la recepcion de esta
solicitud, para facilitar la informacion exigible que no obre ya en mi poder.

Rtve.es/aquihaytrabajo

RD 723/2026 - Condiciones laborales transparentes y previsibles



CIERRE -

Mas que un
formulario

El documento
informativo se convierte
en la prueba
preconstituida de las
condiciones de la
relacion.

CONCLUSIONES

Transparencia
algoritmica

Por primera vez, un
derecho individual a
conocer las reglas de las
decisiones
automatizadas.

RD 723/2026 - Condiciones laborales transparentes y previsibles

Transposicion
incompleta

Umbral de cuatro
semanas y garantias de
los arts. 15-19 de la
Directiva: cuestiones
abiertas.

Puerta de entrada
inspectora

La infraccion leve abre el
control de temporalidad,
jornada, salario e
igualdad.
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iMuchas gracias!

Ana Ercoreca de la Cruz
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
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RD 723/2026

Transparencia Laboral

Con Juanjo Guijarro
Graduado Social




Transparencia
en los
contratos de
trabajo

Informacion laboral verificable, previsibilidad y
evidencia para asesoria juridica y compliance.

Real Decreto 723/2026 - Directiva (UE) 2019/1152




La norma convierte la informacion
laboral en una garantia verificable

01 El Real Decreto 723/2026 transpone parcialmente la Directiva (UE) 2019/1152 sobre condiciones laborales transparentes y previsibles.

02 Actualiza y sustituye integramente el Real Decreto 1659/1998.

03 Elfoco de compliance: informacién escrita, trazabilidad y previsibilidad.



¢A quien se aplica y desde cuando?

01

02

03

04

Ambito general

Empresas y personas
trabajadoras incluidas en el

Estatuto de los Trabajadores.

Mas de cuatro semanas

El capitulo general aplica a
relaciones de duracién superior
a cuatro semanas.

Pesca y gente de mar

Cobertura con independencia de
la duracion del contrato.

Regimenes especificos

Relaciones laborales especiales
y empleo publico segun su
normativa especifica.



El paquete de informacion debe
entregarse por escrito

Contrato completo Contrato parcial

La obligacion se cumple La empresa debe
si el contrato escrito ya entregar la
contiene todos los informacion restante.

elementos exigidos.

&2

Condiciones
precisas

El contenido debe
permitir conocer con
precision las
condiciones de

ejecucion del trabajo.

5

Referencias
identificables

Una ley, reglamento o
convenio solo sirve si
identifica claramente la
regla aplicable.



El contrato debe explicar quien, que,
donde y bajo que modalidad

Quién Qué

Identidad de las partes, fecha de inicio y duracién o finalizacion Contenido de la prestacion y causa concreta de la temporalidad.
previsible.

Dénde Modalidad

Domicilio social, centro de trabajo, movilidad o trabajo a Categoria o grupo profesional con una descripcion

distancia. suficientemente precisa.



La transparencia
salarial pasa a ser
granular

Separar Explicar

Salario base y complementos, con Conceptos variables, método de calculo
periodicidad y método de pago. y criterios de percepcion.

Identificar Revisar

Mejoras voluntarias, planes y fondos de  Las plantillas contractuales no deben
pensiones cuando existan. agrupar conceptos de forma opaca.

La granularidad salarial es un
control documental.

Si no puede distinguirse cada concepto, la
informacion no es trazable.




Jornada, turnos y
disponibilidad
necesitan reglas
operativas

® Duracion y distribucion diaria, semanal y anual de la jornada.

® Trabajo nocturno, turnos, cambios de jornada y horas
extraordinarias.

® Vacaciones y procedimiento para fijar su disfrute.

® Distribucion irreqular: dias de referencia, preavisos, cancelaciones y
periodos fijo-discontinuos.




El nuevo punto sensible: decisiones
algoritmicas

Existencia

Debe informarse de la
existencia de sistemas
algoritmicos o
automatizados de toma
de decisiones.

Funcionamiento

La informacidn
incluye pautas,
criterios y reglas de
funcionamiento.

7/

X

Alcance

El alcance cubre
jornada, tareas,
salarios, progresion
profesional, lugar de
trabajo y extincion.

Control

Para compliance, el
contrato o documento
informativo debe
conectar el sistema con
sus efectos laborales.



Igualdad, conciliaciony
prevencion del acoso también
entran en el mapa

Plan de igualdad: debe identificarse el plan de igualdad aplicable.

Conciliaciéon: cuando exista, se informa de la politica empresarial de
conciliacién que mejore el minimo legal.

Prevencion del acoso: debe informarse sobre el protocolo de acoso sexual y
por razon de sexo.

Igualdad LGTBI: si existe, también se comunica el conjunto planificado de
medidas y recursos para la igualdad real de las personas LGTBI.




El extranjero anade una segunda capa

de informacion

01 02 03 04
Destino y duracion Costes y retorno UE o EEE Limite

Pais o paises, duracién, moneda y Gastos de viaje, dietas, ventajas y Remuneracion aplicable,
retribuciones en dinero o condiciones de repatriacion. reembolsos y enlace al portal
especie. oficial del pais de acogida.

No aplica cuando cada periodo
en el extranjero no supera
cuatro semanas consecutivas.



Los plazos son parte del control, no una
formalidad

Antes del inicio Antes o como maximo el dia del cambio
Informacidn general del articulo 3. Modificaciones de condiciones.
1 2 3 4
Antes de partir Medio valido
Informacion adicional por prestacion en el Papel o formato electronico accesible,
extranjero. almacenable, imprimible y con prueba de

transmision o recepcion.



Las relaciones vigentes
requieren una respuesta bajo
solicitud

La persona trabajadora puede solicitar la informacién si no obra ya en su
poder.

La empresa dispone de treinta dias habiles desde la recepcion de la solicitud.

Las modificaciones producidas tras la entrada en vigor siguen el plazo
ordinario de informacion.

Recomendacion de control: canal de solicitudes, responsable, fecha de
recepcion y evidencia de respuesta.




Pesca: contrato escrito, copiay
asesoramiento

Siempre por escrito

El contrato de los pescadores se formaliza siempre por escrito.

Asesoramiento

El pescador puede solicitar asesoramiento legal al firmar.

m A bordo

El contrato debe estar a bordo y a disposicion del pescador y de las autoridades, con una excepcion para buques de hasta 24 metros salvo
entrada en puerto extranjero.

Copia y actualizacion

El armador debe entregar un ejemplar firmado y actualizarlo cuando cambien las condiciones.



Pesca y gente de mar: el contrato debe
reflejar la realidad operativa

01 02 03 04
Buque y embarque Trabajo y retribucién Proteccion Cierre contractual

Buque, registro, viajes y lugar y
fecha de incorporacion cuando
puedan determinarse.

Funciones, salario, viveres,
jornada, descansos, vacaciones y
horas extraordinarias.

Cobertura sanitaria y de
Seguridad Social, prestaciones y
repatriacion.

Terminacioén, convenio colectivo,
lugar y fecha del contrato.



Modelos oficiales: apoyo practico, no condicion de
cumplimiento

Modelo informativo

EL Ministerio debe ponerlo a disposicion en un maximo de veinte dias desde la publicacion.

Pesca y gente de mar

También debe ofrecer modelos de contrato en espanol e inglés.

Sin suspension

La ausencia del modelo no suspende las obligaciones: la empresa debe informar por medios adecuados.

Prioridad

Adaptar documentos propios y conservar evidencias desde el primer dia.



Checklist de implementacion para
asesoria juridica y compliance

1 Mapear contratos y colectivos afectados, incluidos desplazados,
fijo-discontinuos, pesca y gente de mar

Comparar plantillas con el inventario de informacion exigida

3 Documentar sistemas algoritmicos y su impacto en condiciones
laborales

Definir responsables, plazos, canales y prueba de entrega

5 Preparar un procedimiento de actualizacién ante cambios

Formar a RR. HH.y revisar la coordinacion con representacion
legal y proveedores de trabajo temporal



La pregunta de auditoria: jpuede la empresa demostrar que

informao?

Control

Documento

Entrega

Cambios

Solicitudes

Coherencia

Qué debe existir

Versidon completa

Transmision o recepcién

Version actualizada

Respuesta a relaciones
vigentes

Contrato, convenio, politicas
y sistemas

Cuando

Antes del inicio

Inicio o desplazamiento

Al modificarse

Treinta dias habiles

En auditoria

Evidencia

Contrato o documento
informativo

Registro del canal utilizado
Historial y fecha

Solicitud, responsable y
respuesta

Rastro explicable



Conclusion: transparenciaes .
informacion, previsibilidad y evidencia

01 Elreal decreto amplia el contenido minimo que debe conocer la persona trabajadora.

02 Los puntos de mayor riesgo son salario variable, jornada irregular, algoritmos, igualdad y cambios
contractuales.

03 Pesca y gente de mar requieren modelos y controles especificos.

04 |a preparacion juridica debe terminar en una evidencia que pueda revisarse y explicarse.




iMuchas gracias!

RD 723/2026 Transparencia
Laboral

Con Juanjo Guijarro
Graduado Social
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