
Carmen Pastor, Catedrática de Derecho Mercantil en la Universidad de
Alicante y directora de la Cátedra de Economía Social en la misma.

CONTENIDO:
1.Qué es un WBO: casos de aplicación y su relevancia en situaciones de

crisis y falta de relevo generacional.
2.Marco jurídico: TRLC y reforma Ley 16/2022 (encaje con Directiva UE

2019/1023). 
3.Los 5 cauces de transmisión de unidad productiva incorporados o

impulsados tras la reforma (reestructuración, microempresas, pre-pack,
oferta con solicitud, concurso declarado).

4.Preferencia del 15% a favor de trabajadores organizados en cooperativa o
sociedad laboral (art. 219.2 TRLC): cómo opera y qué exige acreditar.

5.Ventajas del cauce concursal vs. compraventa ordinaria (pasivos,
seguridad jurídica, sucesión/alcance). 

6. Itinerario práctico por fases (detección – preparación – personación –
oferta – adjudicación/ejecución) y puntos críticos de timing.

Presidente del Consejo General de Graduados Sociales de España, Joaquín
Merchán. 
Presidente de la Confederacion Española de Cooperativas de Trabajo
Asociado -COCETA-, Luis Miguel Jurado.

Programa webinar

Workers Buyout (WBO): 
La vía cooperativa para salvar empresas

Bienvenida institucional16:00 - 16:10 h

WBO en el marco concursal (Ley 16/2022)16:10 - 17:00 h

Preguntas y respuestas17:00  - 17:10 h

Cierre institucional y recordatorio de materiales/seguimiento17:10 - 17:15 h

16 de junio, 16:00 horas.
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